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宁职院〔2025〕6号

关于下达《宁波职业技术学院 2025年部门预算》
的通知

各二级学院、职能处室、教辅及直属单位：

根据《中华人民共和国预算法》及其实施条例、《宁波市教

育局关于下达2025年直属院校（单位）部门预算的通知》《宁波职业

技术学院预算管理办法》的要求，经校长办公会议审议、党委会

审定，现将《宁波职业技术学院2025年部门预算》予以下达。

一、预算编制基本思路及要求

根据学校工作重点和目标，严肃落实“过紧日子”要求。坚持

深化零基预算改革导向，以零为基、以事定钱、以效促用，规范

预算支出标准，用有限的资金优先保工资、保运行、保重点。经
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费投入向内涵建设倾斜，支持学校大力引进高水平“工匠之师”、

重要人才项目入选者等高层次人才，打造国家级市域产教联合体

等产教融合平台，争创省级以上工程研究中心等科教融汇高能级

科研支撑平台，迭代升级国家“双高”专业群建设，全力推进高水

平国际化办学，提升学校高质量发展。

（一）严肃落实过紧日子要求。严把支出关口，严控一般性

支出，严格执行会议、培训、差旅等费用开支标准，继续压减非

刚性、非重点支出，加强“三公”经费预算管理，努力降低行政运

行成本。

（二）加强预算执行管理。强化预算执行常态化监督，严禁

超预算、无预算列支、硬化预算执行刚性约束；规范预算调剂行

为，严控预算调剂和追加；严格执行《关于加强预算执行管理 加

快财政资金支出进度的实施意见》，加快预算执行进度。

（三）加大全过程预算绩效管理。规范项目库建设，做好项

目储备。将绩效管理实质性嵌入重大项目的预算编制、执行、监

督全过程，推动预算和绩效管理一体化。全面实施预算绩效管理，

大力削减低效无效支出，切实提高资金使用效益。

二、2025年预算收支安排

（一）学校预算总收入为 49400.04 万元

1.生均拨款经费等18714万元；

2.学费（含成教）收入预算11700万元（含上年结转结余2500

万元）；

3.科研事业收入预算4500万元（含上年结转1000万元）；
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4.其他收入预算5500万元（含上年结转结余1500万元）；

5.财政专项收入预算8986.04万元（含双高专项预算5000万元

，上年结转845.40万元）。

（二）学校预算总支出为 49400.04 万元

1.办公经费支出预算190.90万元；

2.人员经费支出预算29000万元；

3.日常经费支出预算9500万元；

4.高质量发展及财政其他专项支出预算（含双高专项）10709.14

万元。

三、其他说明

1.2025年是第二轮国家“双高计划”启动之年，“双高计划”专项

预算待正式公布后根据建设任务再行细化调整；

2.持续激发二级教学单位办学活力，核拨办公经费、人员经

费、培训经费、学生工作经费、学生资助经费、实训耗材经费和

党建经费等，鼓励二级教学单位积极开展社会培训等服务，增强

自我造血功能；

3.降低行政运行成本，职能部门办公经费人均减少500元；

4.预算批复请登录内控系统查询。
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